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	类别
	课程名称
	学

时
	学分
	考核

方式
	进行

方式
	开课教研室和任课教师
	进度安排（学期）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	

	学位课
	自然辩证法
	54
	3
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	英 语（商务英语）
	136
	4
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	数据、模型与决策
	54
	3
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	管理学原理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	管理经济学
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	必修课
	宏观经济学
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	市场营销
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	会计学
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	组织行为学
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	战略管理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	财务管理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	运营管理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	信息系统及信息资源管理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	人力资源管理
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	经济法实务
	36
	2
	
	讲课
	
	
	
	
	
	

	
	企业调查方法
	36
	2
	
	调研
	
	
	
	
	
	

	选修课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程学习总学分数
	

	培

养

环

节
	开题报告
	
	
	

	
	讲座（8次以上）
	
	1
	

	
	论文中期检查报告
	
	
	

	
	实训环节
	
	1
	

	应完成总学分数：
	
	


 指导教师（小组）（签字）                    年    月    日       教研室主任（签字）                         年    月    日      院长（签字）                          年    月    日                                                                                                               

本专业研究方向主要阅读文献目录：

































































计划执行情况检查记录：




















学院  管理学院         专业  工商管理（MBA）





专业学位研究生培养计划表





姓    名                    


学    号                    


研究方向                    


攻读学位        硕  士      


入学年月                    


指导教师                    


填写日期       年    月    日





本表填写一式四份：一份交导师，一份交教（科）研室，一份存院（系），一份交研究生院








硕士学位研究生培养计划表








