贵州大学管理学院教学助理管理办法
1、 总则

1. 为进一步规范管理学院研究生教学助理（以下简称助教）工作的实施，切实提升研究生自身的能力和素质，特制订本管理办法。
2. 研究生助教岗位由培养单位根据教学工作的实际情况统筹规划。

2、 申请条件

1. 研究生可以申请本人指导教师在贵州大学本科层面的教学课程；
2. 申请助教岗位的研究生生必须修过承担助教工作的课程，且成绩必须达到优秀；
3. 可设置助教岗位的课程包括贵州大学本科生的公共基础课，本单位及外单位的本科专业课；
4. 申请助教岗位的研究生需在规定时间内向培养单位提交助教申请表、申请的助教课程相关资料。

3、 助教职责

1. 原则上，每学期进行助教的申请和审批工作，通过审批的助教任期为一个学期；
2. 学期初，助教研究生需要向培养单位提交具体助教工作计划；
3. 随堂听课，了解教学进度、要求和学生学习情况；在主讲教师的指导下，完成批改作业、为学生答疑、做小组和个别辅导、准备上课的教具装置、参与课程监考判卷、指导实验课程、收集和准备教学资料等教学辅助工作；助教研究生需担任2-5次课的讲授（可包括习题课,讨论课）；
4. 期中和期末按照学院研究生科的要求提交上周助教具体工作任务完成情况并由指导教师签字。
1. 审核与监督

2. 助教岗位的审核：申请助教的研究生符合上述条件的经指导教师签字同意，并由培养单位审核批准，方可担任助教工作。
3. 在助教工作期间，指导教师对该课程的助教工作进行监督；
4. 培养单位可对助教研究生进行随堂抽查，若发现无故不到，不认真履行职责者，予以督促；

5. 每学期末，培养单位要组织对研究生助教履行岗位职责情况的考评。考评程序包括指导教师评估、研究生助教自评、学生对研究生助教评价等，并综合以上考评予以合格、不合格考评结果。

6. 出现下列情况之一的研究生助教，培养单位将终止其助教资格：（一）无故缺课2次以上；（二）所任课程中超过1/3的学生表示不满意；（三）其它违纪或不适合继续从事助教工作的情况。
4、 附则

本办法适用于从2012年9月份入学的管理学院全日制研究生。本办法于2013年9月起实行。
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