管理学院研究生助管管理办法

    为加强和规范管理学院研究生助管管理，切实提升研究生的能力与素质，特制订本管理办法。

一、助管岗位设置 
经学院各部门（研究生科，MBA中心，EMBA，EDP中心等）申报，研究生科根据各部门所需研究生人数和实际工作需要，确定各部门研究生助管岗位设置。

二、研究生申请“助管”岗位的条件要求 

1.在院全日制硕士研究生； 

2.品学兼优，勤奋踏实，责任心强，有较强的工作能力； 

3.同等条件下贫困研究生优先考虑。 

三、助管津贴发放、管理与考核 

1. 助管工作时间为法定工作日，岗位津贴基本标准为400元/月，每年按10个月支付。

2. 助管归口研究生科管理，助管试用期为一个月，聘期一般为一个学期。试用不合格或从事助管期间因其他原因不能继续从事助管工作的，用人单位须及时报备研究生科，以便停发或扣发其助管津贴。

3.各设岗单位按照“谁使用，谁管理”的原则对研究生助管进行管理与考核，并应在每学期结束前两周完成受聘研究生的鉴定考核（研究生助管岗位考核表），期满考核合格后可以续聘。
四、附则

本办法适用于从2012年9月份入学的管理学院全日制研究生。本办法于2013年9月起实行。
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